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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - FONDO SOCIALE EUROPEO
- Obiettivo C azione 1 -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la C. M. Prot. n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011, relativa a Programmazione dei Fondi Strutturali 2007-2013, annualita 2011/2013, Avviso
per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”
2007I1TO51P0O007- finanziato con il FSE. Anno scolastico 2011/12.

Visto il Piano Integrato presentato da questo Istituto relativo all’'obiettivo C;

Vista la nota prot. n. AOODGAI/10716 del 28/09/2011, che autorizza il Piano Integrato di Istituto, annualita 2011/12 e 2012/13;

Viste le norme stabilite, con particolare riferimento al reperimento degli Esperti, contenute nelle “Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013, Edizione 2009” del 06/02/2009 e nella Comunicazione dell’U.S.R. Puglia prot. n.
AOODRPU/9586 del 05/11/2009 e 9586/1 del 04/12/2009;

Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001;

INDICE BANDO
per il reclutamento di esperti nei seqguenti percorsi formativi:

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Competenze in scienza e tecnologia | Incrementare i livelli di 30 ore n. 1 docente in servizio di Scienze (Classe di
apprendimento in Scienze (retribuzione € | concorso A060)
80/h) o ricercatore/docente Universitario di classe
affine
Comunicazione in lingua straniera Incrementare i livelli di 50 ore n. 1 esperto madrelingua con esperienza nel settore
apprendimento in lingua (retribuzione € | delle
inglese 80/h) certificazioni linguistiche
Migliorare le competenze Incrementare i livelli di 30 ore n. 1 docente in servizio di Matematica (Classe
matematiche apprendimento in matematica | (retribuzione € | concorso A049)
biennio 80/h) o ricercatore/docente Universitario di classe
affine
Migliorare le competenze Incrementare i livelli di 30 ore n. 1 docente in servizio di Matematica (Classe di
matematiche apprendimento in matematica | (retribuzione € | concorso A049)
triennio 80/h) o ricercatore/docente Universitario di classe
affine
Competenze digitali Migliorare le competenze 50 ore n. 2 esperti nel settore Informatico con esperienza
(preparazione agli esami ECDL) digitali (retribuzione € | nel settore
80/h) delle certificazioni (ECDL)

Termini e modalita di presentazione delle domande
Gli interessati dovranno far pervenire presso gli uffici di segreteria dell’Istituto:
- istanza in carta semplice, riportante le generalita, la residenza, I'indirizzo completo del numero di telefono ed indirizzo e-mail, codice fiscale,
attuale stato professionale, il titolo del percorso formativo per il quale si intende partecipare, dichiarazione a svolgere I'incarico senza riserva e
secondo il calendario approntato dal gruppo operativo di piano dell’istituto proponente;
- scheda riepilogativa (si puo scaricare dal sito www.liceofiani.net) di valutazione dei titoli.
- dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo, dal quale dovra evincersi una esperienza specifica oltre a titoli di studio e/o
professionali mirati all’espletamento dell’incarico e ogni altro titolo ritenuto utile e coerente al bando.
Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico del Liceo Ginnasio Statale “Nicola Fiani” via Aspromonte 158 - 71017 Torremaggiore (FG),
dovranno pervenire, pena I'esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 12/12/2011 (non fara fede la data del timbro postale) presso
I'ufficio protocollo dell’Istituto in busta chiusa con sopra la dicitura:
Contiene domanda per la funzione di “esperto” in progetti relativi all’obiettivo C1 “Migliorare i livelli di conoscenza e

competenza dei giovani, Programmi Operativi Nazionali Competenze per lo Sviluppo” annualita 2012.
La valutazione delle domande avverra a cura del Gruppo Operativo di Piano ed in ottemperanza alle linee Guida PON e ai criteri stabiliti dal
Consiglio di Istituto La valutazione delle domande terra conto, in via prioritaria, del possesso dei requisiti specifici indicati nel presente bando;
pertanto per i candidati non in possesso dei requisiti di cui sopra, I’incarico di esperto sara assegnato solo in subordine nel rispetto della
citata priorita (es. assenza di candidature). La selezione degli esperti avverra anche in presenza di una sola domanda presentata. La
pubblicazione delle graduatorie provvisorie € prevista per il 15/12/2011. Sara possibile presentare reclamo in carta semplice all’'indirizzo del
Dirigente Scolastico entro i successivi 15 giorni. Le graduatorie diventeranno definitive in data 10/01/2012.
Sul compenso di cui sopra, lordo e onnicomprensivo anche di eventuali altri compiti previsti dall’incarico, saranno applicate le ritenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile. Il
pagamento avverra a conclusione delle attivita del corso, in base agli effettivi accreditamenti da parte del Ministero e al numero di ore di attivita
effettivamente svolte. Ciascun Corso prevede una fase di verifica e valutazione in ingresso, in itinere ed in uscita. | corsi di inglese e di
informatica prevedono inoltre una certificazione esterna dell’esito finale. Non e previsto, e pertanto € inammissibile, I'affidamento a terzi delle
attivita formative.

Esclusioni
Non saranno prese in considerazione, e pertanto saranno escluse dalla valutazione le domande:
- pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche se spedite prima della scadenza fissata;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- incomplete o non debitamente sottoscritte;



- sprovviste del curriculum vitae formato europeo e/o della scheda di valutazione.
Trattamento dei dati personali
| dati che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e
successive modifiche e integrazioni.
Pubblicita
Il presente avviso e affisso all’albo ufficiale della scuola e viene contestualmente trasmesso per posta elettronica a tutte le scuole della Provincia

di Foggia, al sito web dell’lUSP di Foggia e dell’lU.S.R. per la Puglia. L'obbligo della pubblicita viene assolto, inoltre, mediante I'affissione di
manifesti murali.

Torremaggiore, 22/11/2011 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giancarlo LAMEDICA

Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro



Punteggi per la nomina degli esperti nei progetti PON

Quadro A - TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 25 )
a. Titolo di studio : laurea specialistica specifica o di vecchio punti 10
ordinamento
B. Laurea triennale 0 non specifica punti 5
X.  Titolo di studio : diploma (solo in caso alternativo alla laurea) punti 3
6. Dottorato di ricerca su tematiche attinenti all'attivita richiesta punti 3
€. Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post-
laurea di durata almeno annuale con esame finale attinente
all'attivita richiesta punti 1
fino ad un massimo di punti 4
¢@. Perogni attestato di corsi di aggiornamento e/o formazione
rilasciato da istituzioni pubbliche e/o enti certificatori su tematiche .
. T punti
attinenti all’attivita richiesta
0,50
fino ad un massimo di punti 2
y.  Per ogni pubblicazione su tematiche attinenti all’attivita richiesta
(fornire titolo, casa editrice o sito web di riferimento) punti 1
fino ad un massimo di punti 6
totale
Quadro B - TITOLI DI SERVIZIO (fino ad un massimo di punti 25 )
1. Per ogni anno di servizio in qualita di personale docente nella
disciplina oggetto della docenza e nella classe di concorso cui
afferisce I'insegnamento nel nostri Istituto punti 1
fino ad un massimo di punti 15
2. Per ogni anno di docenza in corsi universitari nella disciplina
attinente all'attivita richiesta .
punti 1
fino ad un massimo di punti 10
totale

Quadro C - ESPERIENZE PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 20 )

1. Per ogniincarico di Docente in corsi — progetti PON su tematiche
attinenti alla disciplina oggetto della docenza :
punti 2
fino ad un massimo di punti 10
2. Per ogniincarico di docente in precedenti corsi— progetti PON / su
tematiche non attinenti la disciplina oggetto della docenza o di
tutor o facilitatore in qualsiasi progetto PON Punti 1
fino ad un massimo di punti 6
3. Esperienze di lavoro dipendente o di libero professionista nel
settore di pertinenza Punti
Per ogni anno 0,20
fino ad un massimo di punti 4
totale

TOTALE A+B+C

punti




